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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
CONTRATACAO DE PROJETO DE FORMACAO ESPORTIVA - FUTEBOL

Municipio: Caracol — PI
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal competente identifica a necessidade de implementacdo e manutengao
de projeto de formacgao esportiva na modalidade futebol, com foco no atendimento de
criangas, adolescentes e jovens do municipio, promovendo inclusdo social, desenvolvimento
fisico, disciplina e integracdo comunitaria.

A prética esportiva organizada, especialmente o futebol, possui elevado impacto social, sendo
ferramenta de prevencao a vulnerabilidade social, evasdo escolar e exposi¢do a situacdes de
risco.

Entretanto, observa-se que o Municipio nao dispde de estrutura técnica permanente suficiente
para execucao direta das atividades, especialmente quanto a disponibilidade de profissionais
qualificados, organizagdo metodologica e continuidade dos servigos.

Dessa forma, surge a necessidade de contratagdo de solucdo que assegure:

e execuc¢do continua das atividades esportivas
e padronizagdo metodologica

e acompanhamento técnico adequado

o atendimento eficiente da demanda local

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratagdo visa atender politica publica de incentivo ao esporte e lazer, alinhada aos
principios da Lei n® 14.133/2021, especialmente no que se refere ao planejamento da
contratacdo e busca do resultado mais vantajoso para a Administra¢do Publica.

O projeto esportivo proporciona:

e desenvolvimento fisico e social dos participantes
o fortalecimento de politicas publicas de esporte

e ocupagdo saudavel do tempo livre

e promogao de inclusdo social
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Além disso, experiéncias identificadas no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas demonstram que diversos municipios ja adotam modelo semelhante de contratacao,
estruturando o objeto como execucdo de projeto esportivo por empresa especializada,
garantindo maior eficiéncia e segurancga juridica.
3. LEVANTAMENTO DE SOLUCOES DE MERCADO
Foram identificadas as seguintes solugdes possiveis:
Solugdo 1 — Execucao direta pela Administragdo
Consiste na contratacdo individual de profissionais (treinador e auxiliar).
Desvantagens:

e risco de vinculo trabalhista

o dificuldade de substitui¢ao

e auséncia de padroniza¢ao metodologica
e maior 6nus administrativo

Solugdo 2 — Contratagdo de empresa para fornecimento de profissionais
Consiste na contratagdo de empresa para disponibilizar treinador e auxiliar.
Desvantagens:

e foco apenas em mao de obra

o auséncia de metodologia estruturada
e risco de execucdo fragmentada

Solugdo 3 — Contratagio de empresa para execucdo de projeto esportivo (SOLUCAO
ESCOLHIDA)

Consiste na contratagdo de empresa especializada responsavel pela execucdo completa do
projeto esportivo.
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Inclui:

e equipe técnica (treinador e auxiliar)
e planejamento metodologico

e execugao das atividades

e acompanhamento dos participantes
e organizacdo das turmas

Vantagens:
e padronizagdo do servigo
e maior eficiéncia operacional
e mitigacdo de riscos trabalhistas
o facilidade de gestdo contratual
e garantia de continuidade do servigo
4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solugao consiste na:
Contratacio de empresa especializada para execuc¢io de projeto de formacio esportiva
na modalidade futebol, compreendendo a disponibilizacio de equipe técnica (treinador

e auxiliar), planejamento metodologico, execucio de treinamentos, acompanhamento
dos participantes e organizacio das atividades esportivas.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A empresa contratada devera:
Equipe minima

e 01 treinador de futebol
e 01 auxiliar técnico

Qualificagdo

e experiéncia comprovada na area
o formagdo ou capacitagdo compativel

Execucao

e realizagdo de treinos semanais

e divisdo por faixa etaria

e acompanhamento técnico dos alunos
e controle de frequéncia
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Gestdo
o claboracdo de relatdrios periddicos

e planejamento das atividades
e organizacdo das turmas

6. ESTIMATIVA DE DEMANDA

A estimativa de atendimento devera considerar:
e numero de participantes por turma
e quantidade de turmas

e carga horéria semanal

Podendo abranger:

e criancas
e adolescentes
e jovens

A defini¢do quantitativa detalhada sera estabelecida no Termo de Referéncia.

7. JUSTIFICATIVA DA FORMA DE CONTRATACAO

A adocdo da contratacdo por empresa especializada se justifica por:

e maior eficiéncia na execugao

e redugdo de riscos administrativos

e auséncia de vinculo trabalhista direto

o facilidade de substituicdo de profissionais
e padronizagdo metodologica

Além disso, esse modelo ja ¢ amplamente adotado em contratagdes disponiveis no Portal

Nacional de Contrata¢des Publicas.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratacao, espera-se:

e aumento da participacdo em atividades esportivas
o melhoria na qualidade de vida dos participantes

o fortalecimento de politicas publicas de esporte

e redugdo de vulnerabilidade social
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9. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO
A Administragdo devera:

e definir local de realizagdo das atividades

e organizar estrutura minima (campo, espago fisico)

e designar fiscal do contrato
e planejar acompanhamento do servigo

10. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo ndo apresenta impactos ambientais relevantes, tratando-se de atividade
esportiva de baixo impacto.

11. VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Diante da anélise realizada, conclui-se que a contratagao ¢:

necessaria — atende demanda social relevante
adequada — solucdo compativel com o mercado
vidavel — modelo amplamente utilizado na Administragao Publica

12. CONCLUSAO

A contratacdo de empresa especializada para execucdo de projeto esportivo na modalidade
futebol mostra-se como a solug¢@o mais eficiente e adequada, garantindo qualidade na
prestacao do servi¢o, seguranga juridica e atendimento as necessidades da populagao.

Destaca-se ainda que podera haver variagdo nos valores contratados em funcdo de fatores
como:

e qualificag@o dos profissionais
e carga horéria

o metodologia aplicada

o logistica de execugao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE



